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PODSTAWY PRAWNE

Statut niniejszy zostal opracowany na podstawie Nastepujgcych przepisow prawa:

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017r. poz.
59; tj. Dz.U z 2018r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019r. poz. 534, 730,
76111078)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017r. poz. 60, 949, 2203 oraz z 2018r. poz. 2245)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.,
poz. 2156, oraz D.U z 2016r. poz. 1010 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2018r.
poz. 967 ze zmianami).

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. W sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz. 1658).

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. W sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616).
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. W sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017r. poz. 1591 za: ww.
ustawg Prawo oswiatowe).

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.
U. z 2017r. poz. 1647 ze zmianami),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegolowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji
oswiatowej oraz terminow przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu
informacji oswiatowej (Dz.U. 2017 poz. 1653)

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szezegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017 poz. 1575)
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. W sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajqce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno - pedagogicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1743).
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2010r. nr 228 poz. 1492).

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (tekst jednolity: Dz. U.
2018 r. poz. 1000).

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych W zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119
z 04.05.2016, str.1),
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Rozdzial |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Poradni brzmi: Specjalistyczna Poradnia Rodzinna w Katowicach. Adres
Poradni: ul. Okrzei 4, 40 — 126 Katowice.
Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej moze nada¢ Poradni imie.
Poradnia uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
1) Na pieczeci urzedowej (okraglej) uzywana jest nazwa: Specjalistyczna Poradnia
Rodzinna w Katowicach,
2) Na stemplu podtuznym: Specjalistyczna Poradnia Rodzinna
ul. Okrzei 4, 40-126 Katowice, tel. 32/258-35-12
NIP: 634-23-86-572  Regon: 000722561

§ 2

Organem prowadzacym Poradnig¢ jest miasto Katowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnia jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

Terenem dziatania Specjalistycznej poradni Rodzinnej w Katowicach jest miasto
Katowice.

Do SPR przyjmowani sg rodzice z dzietmi od momentu urodzenia do czasu
zakonczenia edukacji, zamieszkujace na terenie miasta Katowice oraz dzieci uczace
si¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych na terenie miasta Katowice.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
Wszyscy klienci Poradni majg zapewniong ochrong danych osobowych zgodnie z ustawa
0 ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem RODO.

W SPR obowigzuje catkowity zakaz rejestrowania i nagrywania rozmow.

§3

Poradnia jest utrzymywana ze $rodkow finansowych organu prowadzacego, jako
jednostka organizacyjna miasta Katowice, dziatajgca na zasadach jednostki
budzetowe;.

§4

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna w Katowicach posiada statut, ktory okresla:
1) Postanowienia ogodlne (rozdziat I)

2) Cele i zadania Poradni (rozdziata I1).

3) Opiniowanie i orzekanie (rozdziat 11).

4) Organy Poradni (rozdziat IV).

5) Organizacj¢ Poradni (rozdziat V).

6) Postanowienia koncowe (rozdziat VI).



Rozdzial |1

CELE | ZADANIA PORADNI

§5
1. Celem SPR w Katowicach jest wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

2. SPR realizuje swoj cel poprzez:

- udzielanie dzieciom 1 mlodziezy pomocy terapeutycznej oraz psychologiczno-
pedagogicznej,

- udzielanie rodzicom oraz nauczyciclom pomocy psychologicznej i terapeutycznej zwigzane;j
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy,

- wspomaganie instytucji takich jak: szkoty, przedszkola, inne placoéwki oswiatowe.

3. W swojej dziatalnosci SPR zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie praw dziecka
1 praw ucznia oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach.

§6
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna w Katowicach realizuje swoje zadania w obszarze:
- diagnozy,
- profilaktyki,
- psychoedukaciji,

- pomocy psychologicznej,
- terapii rodzin

- psychoterapii

- terapii

1. Do zadan diagnostycznych SPR nalezy:

1.1. diagnozowanie probleméw dzieci i miodziezy (w tym: poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwo$ci rozwojowych oraz zaburzen i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy)
wynikajacych w szczeg6lnosci z:

- sytuacji kryzysowych i traumatycznych (strata, sytuacja okotorozwodowa, naduzycia,
dhugotrwaty konflikt rodzinny, etc.)

- funkcjonowania psychologicznego dzieci i mtodziezy (zaburzenia emocjonalne, zaburzenia
zachowania, deficyty rozwoju spotecznego, nerwica, depresja, objawy psychosomatyczne,
etc.)

- specyfiki rozwoju poznawczego dzieci i miodziezy (w tym: potencjal rozwojowy,
szczegOlne uzdolnienia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzenia komunikacji
jezykowej, niepowodzenia szkolne, etc.)

- sytuacji spotecznej i bytowej ucznia i jego rodziny (w tym: zaniedbania srodowiskowe,
réznice kulturowe, emigracja zarobkowa, trudno$ci adaptacyjne wynikajace ze zmiany
miejsca zamieszkania, trudnosci jezykowe — dwujezycznos$é, etc.)

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym (profilaktyka uzaleznien, profilaktyka
przemocy rowiesniczej, pomoc dla dzieci i mtodziezy z grup ryzyka, etc.)

- pomoc dziecku krzywdzonemu (przemoc seksualna).
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2. SPR udziela szeroko pojetej pomocy psychologicznej dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom polegajacej na:

2.1. prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin, w tym:

- pomoc rodzinom w kryzysie (rozwdd i1 sytuacje okotorozwodowe, rodzinne kryzysy
rozwojowe, dlugotrwaly konflikt rodzinny, zmiany zyciowe i1 zdarzenia losowe, powazne
choroby somatyczne, etc.)

- praca nad skutkami przezy¢ traumatycznych (straty, Zespot Stresu Pourazowego - PTSD,
naduzycia seksualne, przemoc, mobbing, traumy z dziecinstwa, etc.)

- terapia zaburzen emocjonalnych, zaburzen zachowania (nerwica, depresja, objawy
psychosomatyczne, etc.)

- dzialania wspierajgce proces socjalizacji dzieci i mtodziezy (trening granic ~ w relacjach
interpersonalnych, agresja 1 przemoc rowiesnicza, terapia dzieci nieSmialych
i wyizolowanych, etc.)

2.2. pomoc W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy, a szczeg6lnie:

- rozwijanie potencjatu rozwojowego (rozwoj uzdolnien, zainteresowan, talentow, zdolnosci
tworczych),
- pomoc w ksztaltowaniu adekwatnej samooceny, wzmacnianie motywacji, konstruktywnego
dziatania i pozytywnego mys$lenia o sobie oraz poczucia wptywu na ksztattowanie wlasnej
przysztosci.

2.3. wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych, a zwlaszcza:

- pomoc w zrozumieniu przyczyn problemow dzieci i mtodziezy,

- pomoc w poszerzaniu kompetencji wychowawczych rodzicéw i opiekundw,

- wypracowanie dobrych sposobow pomocy dziecku i skutecznej interwencji rodzicielskiej,

- uczenie wlasciwej komunikacji jako sposobu  rozwigzywania  problemow
1 konfliktow,

- poszerzanie rozumienia przyczyn problemow — uswiadamianie rodzicom ich roli i zakresu
odpowiedzialno$ci w procesie wychowawczym,

3. Zapobieganie zachowaniom dysfunkcjonalnym dzieci i mlodziezy, w tym:
3.1. profilaktyka uzaleznien - w tym szczegolnie:

- zwrocenie uwagi na zjawiska typu: uzaleznienia od mediéw, problem dopalaczy, substancji
psychoaktywnych oraz alkoholu,

3.2. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci, mtodziezy
1 rodzicéw, w tym:

- promowanie zdrowego stylu Zycia,

- uczenie sposobow roztadowania napigcia psychicznego,

- niwelowanie nadmiernej rywalizacji i presji w procesie edukacji poprzez urealnienie
wlasnych mozliwosci 1 okreslenie priorytetow,

- budowanie gotowosci do siggania po pomoc specjalistyczng w sytuacjach kryzysowych,
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3.3. profilaktyka problemow dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow z grup ryzyka.

4. Dzialania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg i edukacyjna funkcje
placowek edukacyjnych (przedszkole, szkola, inne placowki) polegajace w szczegolnosci
na:

4.1. wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

4.2. udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i innym specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

4.3. podejmowanie (na prosbg szkoly) dziatan pomocnych w diagnozowaniu
I rozwigzywaniu probleméw w klasie (lub szkole) dotyczacych ochrony zdrowia
psychicznego wérod dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

4.4 prowadzenie grup wsparcia dla nauczycieli, wychowawcow celem poszerzenia ich
kompetencji i zdolnosci interpersonalnych,

4.5. udziat (na zaproszenie szkot i innych placowek o$wiatowych) w Radach Pedagogicznych
edukacyjnych i szkoleniowych,

5.Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5.1 Wspomaganie to polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

- wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art.35 ust.2
pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991

- wymagan stawianych wobec przedszkoli szkot 1 placowek, ktorych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art.35 ust.6 ustawy

- realizacji podstaw programowych.

- rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania.

- analiza wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
I egzaminow, o ktorych mowa w art.9 ust.1 ustawy



- potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow o ktorych mowa

w pkt. 5.

- innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote, lub placowke

5.2 wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje :

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki

- ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki

- zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje

- wspolng oceng efektow i1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§7

1. SPR realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziatalnos¢ profilaktyczng,
dziatalno$¢ terapeutyczna,
poradnictwo,

konsultacje,

mediacje,

interwencje kryzysowa,
prowadzenie grup wsparcia,
diagnozowanie,
opiniowanie,

10) orzecznictwo,
11) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,
12) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

wychowawcow i specjalistow,

§8

1. Organ prowadzacy okresla teren dziatania SPR. Terenem dziatania Poradni jest miasto
Katowice.
2. SPR udziela pomocy uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot
I placowek majacych siedzibg na terenie dziatania Poradni.

3. Poradnia udziela pomocy mieszkancom Katowic, ktorzy maja dzieci w wieku od
urodzenia do ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, takze nieuczeszczajacym do
placowek oswiatowych, a zamieszkaltym w wyzej wymienionym rejonie.

4. Na podstawie Uchwaly Rady Miasta Katowice SPR moze rowniez udziela¢ pomocy
mieszkaficom innych powiatow po wczesniejszym zawarciu porozumienia pomig¢dzy
powiatami.



§9

. SPR realizuje zadania wspotdzialajac z innymi poradniami, a takze przedszkolami,
szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

. Poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole i placowce.

Rozdzial 111

OPINIOWANIE | ORZEKANIE

Opiniowanie
§ 10

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach. Jezeli

odrebne przepisy nie stanowig inaczej, opini¢ wydaje si¢ zgodnie z przepisami ust 3 -

8.

Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice moga uzyskac opini¢ poradni takze w innych niz

okreslone W odrgbnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztatceniem

I wychowaniem dzieci i mlodziezy.

. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej

dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie. Jezeli ze wzglgdu na konieczno$¢ przedstawienia

zaswiadczenia lekarskiego nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie

okreslonym powyzej, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia

zaswiadczenia.

. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacjg

uzasadniajacag wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,

pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opini¢

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,

ktora sktada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie

lekarskie o stanie zdrowia zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka

albo pelnoletniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio

przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza,

0 wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow,

informujac 0 tym osobg sktadajaca wniosek.

. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinie,

2) numer opinii,

3) date wydania opinii,

4) podstawe prawng wydania opinii,

5) imig¢ i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
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1.

potwierdzajgcego jego tozsamos$¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatlu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu
w szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktorej dziecko albo petnoletni
uczen uczeszcza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegotowe jego uzasadnienie,

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
pelnoletniego ucznia, ktoére powinien stosowa¢ W celu rozwigzania zglaszanego
problemu,

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,

11) podpis dyrektora poradni.

W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub

placéowki albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki, na

pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo pelnoletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo
petoletni uczen uczeszcza.

§ 11

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Orzekanie

§ 12

W poradni sg organizowane i dziataja zespoly orzekajgce, wydajgce orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych,
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Zespoty orzekajace sa organizowane i dziatajg na
podstawie przepisow W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Zasady funkcjonowania zespotow orzekajacych oraz szczegétowe zasady wydawania
przez zespot orzekajacy orzeczen i opinii okresla odrebna procedura.
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Rozdzial IV

ORGANY PORADNI

§ 13

Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna Poradni.

§ 14

Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Poradni,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow.

W szczegolnosei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow
Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla pracownikow
pedagogicznych oraz pozostatych pracownikoéw poradni.

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng

Poradni.

W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni

w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej Poradni wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat

z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda

lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane co najmniej trzy razy w roku w celu:

1) zatwierdzenia rocznego planu pracy Poradni,

2) podsumowania potrocznej i rocznej pracy Poradni,

3) omawiania biezacych spraw w miare potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Przewodniczacego,

organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej

1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o0 terminie

I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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10. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Poradni.

§ 15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.

§ 16

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé statutowych,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
I innych wyrodznien,

4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ statutowych.

§ 17

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Poradnig¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Poradni¢ uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Poradni albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub innego
pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze w Poradni.

W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie Wyjasniajagce | powiadomi¢ 0 jego wynikach Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow
W obecnos$ci €O najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.
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§ 19

. Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz zaproszone o0soby bioragce udziat
w posiedzeniu, sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
pracownikow pedagogicznych Poradni, a takze innych osob.

Rada Pedagogiczna Poradni i Dyrektor wspotdziataja ze sobag w granicach swych
kompetencji.

. Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Poradni rozwigzuje si¢ wewnatrz
Poradni na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

. W przypadku nie rozstrzygnigtego Sporu strony moga zwrdci¢ si¢ do uprawnionych
organow.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PORADNI
§ 20

Szczegbtows organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglgdnieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do dnia 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 25 maja
danego roku.

. Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczego6lnosci: liczbe pracownikéow Poradni,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin
zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 21

. Poradnig kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoéremu powierzono
stanowisko dyrektora. Za zgoda kuratora oswiaty Poradnig moze rowniez kierowac
osoba nie bedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ
prowadzacy. Osoba, 0 ktorej mowa w zdaniu 2, nie moze sprawowac¢ nadzoru
pedagogicznego. W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzor
pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w poradni.

. Stanowisko Dyrektora Poradni powierza organ prowadzacy Poradni¢. Tryb
powotywania i odwotywania Dyrektora reguluje ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. nr 95, poz. 425, tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 2156
Z p6zn. zm).

Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego poradnig, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowisko wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Poradni
po zasiggnigciu Opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wicedyrektor Poradni
lub wyznaczony pisemnie przez Prezydenta Miasta czionek Rady Pedagogicznej
upowazniony do podejmowania decyzji w sprawach biezgcych zwigzanych
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z organizacjg poradni. W sytuacjach szczeg6lnych, Dyrektor poradni do petnienia jego
obowigzkow W czasie jego nieobecno$ci, moze pisemnie upowazni¢ innego cztonka
Rady Pedagogicznej.

§ 22

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow,
psychoterapeutow.

Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegoélnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnia, W szczego6lnosci
w przedszkolu, szkole i placowce oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§ 23

W Poradni zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i obstugi.

Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy w szczegélnosci: prowadzenie spraw
administracyjnych, kadrowych i biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.
Do zadan pracownikow obslugi nalezy W szczegodlnosci: utrzymywanie w czystosci
pomieszczen poradni, dokonywanie biezacych napraw i konserwacji urzadzen i sprzetu
poradni niewymagajacych specjalistycznych uprawnien.

§ 24

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy,

ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swiadczonej przez poradnie.

Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byla skazana za

umyslne przestgpstwo i przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.

Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci imtlodziezy, rodzicow

i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadah we  wspolpracy
z pracownikami poradni,

4) zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych dzieci
I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni,

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

. Wolontariusze wykonujg zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy

z pracownikami pedagogicznymi oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub
wyznaczonej przez niego osoby.
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§ 25

1. Specjalisci zatrudnieni w poradni prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg | oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w szkole — obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie U uczniow:

e trudnosci W uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-111 szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu
sig,

e szczeg6lnych uzdolnien;

2. Do zadan pedagoga i psychologa w poradni nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow, W tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okre$lania
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 26

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

Organ prowadzacy, ktory prowadzi wiecej niz jedng poradni¢, moze ustali¢ terminy
przerw w pracy niektorych poradni w okresie ferii letnich. Ustalenie terminow przerw
w pracy poradni w okresie ferii letnich nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
poradni.

Pracownikom pedagogicznym Poradni przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

. W ramach ustalonego w ust. 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownik
pedagogiczny ma prawo do nieprzerwanego co najmniej dwutygodniowego urlopu
wypoczynkowego.
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5. Pracownik pedagogiczny Poradni w przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy
w trakcie roku kalendarzowego ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Czas pracy pracownika pedagogicznego poradni zatrudnionego w petlnym wymiarze
zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

7. W ramach czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pracownik pedagogiczny Poradni

obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi | mtodzieza i na ich rzecz w wymiarze

20 godzin tygodniowo,

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych Poradni,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

9. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni reguluja szczegdtowo
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz.
967 ze zmianami).

oo

Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania,

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczef, zawierajacy numer
porzadkowy, 0 ktorym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date
wydania opinii lub orzeczenia,

3) dokumentacje, 0 ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze w formie
elektronicznej.

3. Za zgoda organu prowadzacego dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1i 2, moze
by¢ prowadzona wytacznie w formie elektronicznej.

§ 28

1. Poradnia prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Uchwatg Nr SPR...........................
na zebraniuwdniu .....................
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Zalaczniki do Statutu:

1. Procedura przyjmowania klientow.
2. Procedura mediacyjna.
3. Procedura orzekania.

Dyrektor SPR
mgr Iwona Szczepanowska
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Zalgcznik nr 1
PROCEDURA PRZYJMOWANIA KIENTOW
W SPECJALISTYCZNEJ PORADNI RODZINNEJ

W KATOWICACH

1. Specjalistyczna Poradnia Rodzinna w Katowicach udziela pomocy uczniom, ich rodzicom,
nauczycielom przedszkoli, szkoét i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni
oraz mieszkancom Katowic, ktorzy majg dzieci w wieku od urodzenia do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, takze nieuczeszczajacym do placéwek oswiatowych, a zamieszkatym
W Wyzej wymienionym rejonie,

2. Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne, bezptatne.
3. Wizyte moze uméwic¢ wylacznie rodzic lub opiekun prawny dziecka.

4. Do SPR mozna umoéwi¢ si¢ telefonicznie pod nr tel. 32/258-35-12 lub bezposrednio
w sekretariacie placowki.

5. Podczas  rozmowy nalezy podaé: rodzaj zglaszanego  problemu, imig
I nazwisko oraz numer telefonu kontaktowego.

9. Klient jest umawiany na najblizszy wolny termin lub inny dogodny dla niego w godzinach
pracy placowki.

10. Terminy spotkan, ktore zostaly odwotane przez pracownika SPR (np. z uwagi na
zwolnienie lekarskie, wyjazd stuzbowy) wyznaczane sa przez upowaznionego pracownika
w pierwszym mozliwym okresie.

11. Nie zgloszenie si¢ na wizyt¢ w wyznaczonym terminie, powoduje koniecznosé
ponownego oczekiwania w kolejce w SPR.

12. Klient SPR podaje podczas pierwszej wizyty swoje dane, tj. imi¢, nazwisko, adres, date
urodzenia, PESEL i telefon kontaktowy.

13. Klient SPR podpisuje na pierwszej wizycie o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

14. W przypadku dzieci, ktore byty diagnozowane w innych poradniach lub placowkach oraz

sg leczone w poradniach specjalistycznych wskazane jest, aby rodzice przedstawili posiadang
dokumentacje.
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15. Poradnia oferuje swoje ustugi w godzinach :
poniedziatek, wtorek, czwartek  8.00 — 19.00 ;
sroda  8.00 —-16.00
pigtek 7.00 — 15.00

16. Wszystkich pracownikow SPR (zaréwno merytorycznych, jak 1 administracji 1 obstugi
oraz stazystoOw i wolontariuszy) obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Dyrektor SPR
mgr lwona Szczepanowska

Katowice, dnia 25.04.2019.
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Zatacznik 2

PROCEDURA MEDIACJI
w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej
w Katowicach

Na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawa Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz.
1025;1104;1629;2073;2244; z 2019r. poz. 80).

Ustawa Kodeks Rodzinny i Opiekunczy z dnia 25 lutego 1964r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 682,
z 2018 r. poz. 950, z 2019 r. poz. 303).

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz.
1000).

Mediacja  jest dobrowolnym  porozumiewaniem  si¢  stron  bedacych
w konflikcie przy wsparciu akceptowanych przez nie mediatoréw, kierujacych si¢
zasadami: bezstronno$ci, neutralnosci i poufnosci.

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna oferuje mediacje rodzinng jako jedng z form
pomocy dziecku i jego rodzinie.

Proces mediacji w SPR prowadzi dwoch wykwalifikowanych mediatorow.
W przypadku nieobecnosci jednego z mediatoréw, termin spotkania zostaje
przeniesiony.

Osoby zglaszajace si¢ do mediacji kontaktuja si¢ osobiscie lub telefonicznie
z prowadzacymi mediacje.

Osoba zglaszajgca strony na mediacje¢ ustala termin pierwszego konsultacyjnego
spotkania indywidualnego dla siebie oraz podaje dane kontaktowe strony zapraszanej
do mediacji.

Mediatorzy zapraszaja telefonicznie badz listownie druga strong na pierwsze
konsultacyjne spotkanie indywidualne oraz ustalajg termin spotkania.

Warunkiem rozpoczecia mediacji w SPR  jest zgoda stron bedgacych
w konflikcie na uczestnictwo w mediacji oraz zakwalifikowanie przez mediatorow
sprawy do mediacji.

Brak kwalifikacji do mediacji ze strony mediatorow, gdy:

jedna ze stron nie wyrazita zgody na mediacje lub zrezygnowata
z niej w trakcie jej trwania,

mediator zna osobiscie stron¢ majaca uczestniczy¢ w mediacji (trudno zostaé
mediatorowi bezstronnym),

strona jest chora psychicznie,

strona jest uposledzona umystowo,

dochodzi do patologii spotecznej, np. uzaleznienie, przemoc,

gdy strony nie zgadzaja si¢, co do podstawowych faktow.
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9. W przypadku braku kwalifikacji do mediacji, mediatorzy moga zaproponowac¢ inng
formg pomocy specjalistycznej.

10. Mediacje rozpoczynaja si¢ po zakwalifikowaniu sprawy przez mediatorow oraz
podpisaniu  umowy mediacyjnej po uprzednim zapoznaniu i zaakceptowaniu
warunkow uczestnictwa przez strony w mediacji w SPR.

11. Dokumentacja mediacyjna, to:
e umowa mediacyjna
e protokot
e ugoda lub informacja o braku ugody
e zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dyrektor SPR
mgr Iwona Szczepanowska

Katowice, dnia 25.04.2019r.
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Zakacznik 3

PROCEDURA ORZEKANIA
w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej
w Katowicach

Na podstawie:
e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. W sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno - pedagogicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1743).

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. z 2017r. poz. 1647 ze zmianami),

1. Zespoty orzekajace powotuje dyrektor Specjalistycznej Poradni Rodzinne;j.
W sktad zespotu wchodza:
a) dyrektor SPR lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
b) psycholog, pedagog oraz lekarz,
c) w sklad zespotu mogg wchodzi¢ inni specjalici, jezeli ich udzial w pracach
zespotu jest niezbedny.
2. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.
3. W posiedzeniu zespotu, z gtlosem doradczym, moga uczestniczyc¢:
1. Na wniosek przewodniczacego zespolu i1 za zgodg rodzica dziecka lub ucznia
lub za zgoda petnoletniego ucznia:
a) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieckiem lub uczniem na terenie przedszkola czy szkoty.
b) asystent nauczyciela lub osoby lub osoby niebedgcej nauczycielem lub asystent
wychowawcy $wietlicy, o ktorej mowa w art.15 ust.7 ustawy,
C) pomoc nauczyciela
d) asystent edukacji romskiej
- wyznaczeni przez ich dyrektora
2. Na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za
zgoda pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegodlnosci psycholog, pedagog,
logopeda, lekarz lub specjalista inni niz w ust.2 pkt 2-5.
4. Rodzice dziecka lub ucznia lub pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢
W posiedzeniu zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko.
5. Zespoty wydajg orzeczenia na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka
lub na wniosek pelnoletniego ucznia.
a) wniosek o wydanie orzeczenia sktada si¢ do zespotu orzekajacego SPR,
b) jezeli wniosek zostal ztozony do zespotu niewlasciwego do jego rozpatrzenia,
dyrektor SPR niezwtocznie przekazuje wniosek do poradni, w ktorej dziata
zespot wlasciwy do rozpatrzenia wniosku, zawiadamiajac o tym wnioskodawce,
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b)

c)
d)

f)

c) jezeli z tresci wniosku o wydanie orzeczenia wynika, ze nie dotyczy on wydania
orzeczenia, dyrektor SPR zwraca wniosek wnioskodawcy wraz z wyjasnieniem
przyczyny zwrotu oraz informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy.

6. W przypadku potrzeby wydania dziecku lub uczniowi

1) dwoch rodzajow orzeczen albo
2) orzeczenia i opinii, albo
3) dwoch rodzajow orzeczen i opinii

Whioskodawca sklada jeden wniosek
7. Whniosek o wydanie orzeczenia zawiera odpowiednio:

imi¢ i nazwisko dziecka, dat¢ i miejsce jego urodzenia, PESEL oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia réwniez nazwe i adres szkoty oraz oznaczenie
klasy. W przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie takze nazwe
zawodu,

imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz miejsce ich zamieszkania,
okreslenie celu i przyczyny dla ktorej niezbedne jest uzyskanie orzeczenia,

informacj¢ o poprzednio wydanych dla dziecka lub ucznia orzeczeniach, jezeli takie
zostaly wydane wraz ze wskazaniem nazwy poradni, w ktorej dziatat zespot, ktory
wydat orzeczenie

informacj¢ o stosowanych metodach komunikowania si¢, w przypadku, gdy uczen
wymaga wspomagajacych lub alternatywnych metod komunikacji (AAC) lub nie
postuguje si¢ jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym

podpis wnioskodawcy.

8. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacje uzasadniajagca wniosek,
W szczegolnosci wydane przez specjalistow opinie, za§wiadczenia oraz wyniki
obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich.

9. Jezeli do wydania orzeczenia jest niezb¢dna informacja o stanie zdrowia dziecka,
wnioskodawca dotacza do wniosku wydane przez lekarza za§wiadczenie o stanie
zdrowia dziecka.

10. Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego albo o potrzebie indywidualnego nauczania,
wnioskodawca dolgcza do wniosku zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka,
w ktorym lekarz okresla:

a) okres nie krotszy jednak niz 30 dni w ktorym stan zdrowia dziecka uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola lub szkoty,

b) rozpoznanie choroby lub innej przyczyny powodujacej, ze stan zdrowia dziecka
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub szkoty,

c) zakres, w jakim dziecko lub uczen ktoremu stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola/szkolty moze bra¢ udziat w zajeciach (w ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego Ilub
obowigzkowe zajgcia edukacyjne) organizowanych z grupg wychowawczg
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/oddzialem w szkole Iub indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu
w przedszkolu/szkole.

11. Jezeli wnioskodawca nie dotaczyl do wniosku odpowiedniej dokumentacji,
przewodniczacy zespolu wzywa wnioskodawce do przedstawienia tej
dokumentacji  w okreslonym terminie, nie krotszym niz 14 dni.

12. Jezeli wnioskodawca nie posiada odpowiedniej dokumentacji, albo przedstawiona
przez niego dokumentacja jest niewystarczajagca do wydania orzeczenia, badania
niezb¢dne do wydania orzeczenia przeprowadzajg specjalisci SPR wskazani przez
przewodniczacego  zespolu, odpowiednio do posiadanej specjalnosci,
z wylaczeniem badan i wydania zaswiadczenia o ktorych mowa w punktach 7 i 8.

13. Wniosek o0 wydanie orzeczenia wraz z dokumentacjg przewodniczacy zespotu
kieruje do cztlonkéw zespotu oraz ustala termin posiedzenia zespotu.

14. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
ucznia, zespol moze zasiggna¢ opinii nauczycieli szkoty do ktoérej uczen
uczeszcza, informujac o tym wnioskodawce.

15. Przewodniczacy zespotu zawiadamia wnioskodawce 0 terminie posiedzenia
zespolu. Wnioskodawca moze wzig¢ udzial w posiedzeniu zespotu i przedstawic
swoje stanowisko.

16. Zespot wydaje orzeczenie wigkszoscig glosow.

a) w przypadku rownej liczby glosow rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego

zespotu,

b) z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokoét. Protokodt zawiera w szczegdlnosci

informacje 0 podjetym rozstrzygnigciu wraz Z uzasadnieniem oraz informacje
o zgloszonym przez czlonka zespotu innym stanowisku wraz z uzasadnieniem.
Protokoét podpisujg przewodniczacy i cztonkowie zespotu.

orzeczenie przygotowuje cztonek zespotu wyznaczony przez przewodniczgcego.

17. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespot wydaje
odpowiednio orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

18. W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot okresla:

a) Diagnozg funkcjonowania dziecka lub ucznia, z uwzglgdnieniem potencjatu
rozwojowego oraz mocnych stron dziecka oraz jego uzdolnieh oraz
wystepujacych w $rodowisku barier 1 ograniczen utrudniajacych jego
funkcjonowanie.

b) Okres w jakim zachodzi potrzeba ksztalcenia specjalnego (wychowania
przedszkolnego, roku szkolnego albo etapu edukacyjnego)

C) Zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

d) Zalecane cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji

e) Wszystkie mozliwe formy ksztalcenia specjalnego
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a)
b)
c)

d)
e)

f) Potrzebe realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego Iub zajec
edukacyjnych indywidualnie z dzieckiem lub uczniem lub w grupie liczacej do 5
0sob

g) Dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w szkole
1 wzmacniajace jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz dziatania wspierajace
rodzicow

h) W zalezno$ci od potrzeb zapewnienie odpowiedniego sprzetu

1) Zalecane sposoby oceny dziatan podjetych przez placowke.

19. W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania zespot okresla:

Ograniczenia w funkcjonowaniu ucznia wynikajace z przebiegu choroby lub procesu
terapeutycznego

Okres, w jakim zachodzi potrzeba nauczania indywidualnego

Zalecane warunki 1 formy wsparcia umozliwiajace realizacj¢ indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w tym
warunki rozwijania jego potencjalnych mozliwos$ci i mocnych stron

Zalecane dziatania sprzyjajace integracji ucznia ze Srodowiskiem szkolnym

Zalecane , w zaleznosci od potrzeb , cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji
podczas zaje¢ indywidualnego nauczania oraz w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

f) W przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe takze mozliwosé

dalszego ksztalcenia w tym zakresie

20. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres roku
szkolnego, etapu edukacyjnego albo okresu ksztatcenia w danej szkole.

21. Orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ na czas okreslony
wskazany a zaswiadczeniu o stanie zdrowia dziecka o ktorym mowa w punkcie
3d, nie krotszy jednak niz 30 dni.

22. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespdt wydaje
odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, o braku
potrzeby indywidualnego nauczania.

23. Zespot, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) wydaje nowe orzeczenie
odpowiednio o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, albo o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nastepuje to w przypadku zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe wydania
poprzedniego orzeczenia. Nowe orzeczenie uchyla jednoczesnie poprzednie
orzeczenie.

24. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o nowe orzeczenie zespot wydaje
odpowiednio orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia.

25. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub
od dnia uzupelnienia wniosku.
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a)  orzeczenie dorecza si¢ w trzech egzemplarzach z zastrzezeniem p.21b

b)  orzeczenia odmowne odmawiajace uchylenia i nie uwzglgdniajace wniosku
0 wydanie nowego orzeczenia dorgcza si¢ w jednym egzemplarzu

Cc)  wnioskodawca moze wystgpi¢ o kopie orzeczenia poswiadczong za zgodnosé
z oryginatem przez dyrektora SPR lub upowazniong przez niego osobe.

26. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwotanie do kuratora oswiaty, za
posrednictwem zespotu, ktéry wydal orzeczenia, w terminie 14 dni od dnia jego
dorgczenia.

Jezeli zespot uzna, ze odwotanie zastuguje w cato$ci na uwzglednienie, uchyla
zaskarzone orzeczenia i wydaje nowe.

a) od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie,

b) zespot jest zobowigzany przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy kuratorowi o$wiaty
w terminie 14 dni od dnia w ktérym otrzymat odwotlanie, jezeli w tym terminie nie
wydat nowego orzeczenia, zgodnie z p. 22,

c) kurator zasigga, W miar¢ potrzeb, opinii psychologa, pedagoga, lekarza lub innego
specjalisty,

d) od decyzji wydanej przez kuratora oswiaty odwotanie nie przystuguje

Dyrektor SPR
mgr Iwona Szczepanowska

Katowice, dnia 25.04.20109r.
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